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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 
«Каировская основная общеобразовательная школа имени Героя 
Советского Союза Гущина Николая Федоровича» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 
- Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования» 
- Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 
«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, утвержденный приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 
№ 286 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования»; 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 
№ 287 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования»; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
21.09.2022 №858 «Об утверждении федерального перечня 
учебников, допущенных к использованию при реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность и установления предельного 
срока использования исключенных учебников»; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 
4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего образования»; 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 
546 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 
аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 
их дубликатов»; 
- Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023 г. № 83 «О 
внесении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи 
аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 
их дубликатов, утвержденный приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 5 октября 2020 г. № 546» 
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- Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 
проведения само обследования образовательной организацией» 
- Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»; 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 
629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам»; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»; 
- Государственная программа «Развитие системы образования 
Оренбургской области» утверждена постановлением 
Правительства Оренбургской области от 29 декабря 2018 года 
№921-пп; 

- Муниципальная программы «Развитие системы образования 
Саракташского района», утверждена постановлением 
администрации Саракташского района от 13 января 2023 года 
№22-п. 

Цель  

        Создание единого образовательного пространства и равных 
условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 
экономических факторов: места проживания, положения и 
состава семьи, укомплектованности образовательной 
организации, ее материальной обеспеченности. 
        Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности ученика.      
        Развитие детской одаренности, метапредметных, 
исследовательских и коммуникативных компетентностей 
обучающихся, включая развитие навыков XXI века 
функциональной грамотности, внедрение в образовательный 
процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 
учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 
       Цифровизация образовательной деятельности, 
делопроизводства. 
      Реализация ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие 
ООП СОО с требованиями обновленного ФГОС СОО и 
проведение внутреннего мониторинга соответствия 
аккредитационным показателям. 
        Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учетом потребностей и возможностей детей. 
        Модернизация системы охраны труда и повышение общей 
безопасности, в том числе усиление антитеррористической 
защищенности объектов. 
        Создание психолого-педагогической и пространственной 
среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 
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комфортные, педагогически и социально оправданные условия 
обучения и повышающей удовлетворенность потребителей 
образовательными услугами школы. 
        Расширение использования педагогами современных 
образовательных технологий и воспитательных практик, 
направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 
обучающихся в системе основного и дополнительного 
образования. 
         Организация процесса обучения и воспитания с 
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований, 
обеспечение безопасности всех участников образовательных 
отношений. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, 
определение уровня соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 
характеристик основных процессов проектным: 140 баллов – 
средний уровень. 
2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения 
и повышения качественных показателей соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России». 
3.Описание   условий    соответствия    модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 
направлений развития:  
- Знание 
- Воспитание. 
- Здоровье. 
- Творчество. 
- Профориентация. 
- Учитель. Школьные команды. 
- Школьный климат. 
- Образовательная среда. 
4. Построение системы персонифицированного 
профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. 
5. Формирование предметно-пространственной среды в 
перспективе цифровизации образования для расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов.  
6. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. Цифровизация системы 
управления образовательной организацией, в том числе 
документооборота. 
7. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 
для всей семьи). 
8. Независимая оценка качества образования, а также система 
внутреннего аудита. 
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9. Расширение образовательных возможностей для учащихся 
через многопрофильность и вариативность образовательных 
программ общего и дополнительного образования. 
10. Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики.  
11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 
12. Повышение эффективности системы охраны труда 
организации. 
13. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 
образования в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта; 
- качество образования учащихся достигает 50 %; 
- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 
по региону; 
- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 
конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 30% 
учащихся); 
- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 
образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 
расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 
увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 
учащихся); 
- 70% учащихся охвачены проектной и исследовательской 
деятельностью; 
- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 
педагогов прошли курсы повышения квалификации по 
внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 
урок в соответствии с требованиями ФГОС); 
- 100%  педагогических работников владеют методологией 
ведения проектной и исследовательской деятельности; 
- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 
правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 
законодательства РФ, предписаний; 
- недопущение рисков распространения инфекционных 
заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению 
здоровья; усиление мер безопасности; 
- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших       
выпускников школы.        

Сведения о разработчиках 
Директор школы, заместитель директора по УВР, 
педагогический коллектив школы. 

Период реализации 2025 – 2027 год 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – подготовительный  Формирование необходимой нормативно-правовой базы, 
обучение кадров, изучение инновационных управленческих 
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(январь - апрель 2025 года) технологий, разработка структуры и плана совершенствования 
образовательной среды, привлечение к апробации педагогических 
технологий и программ ведущих специалистов и творческих 
групп, подготовка социальных условий реализации и 
финансирования программы развития в школе. 
Привлечение внешних партнёров, заинтересованных в развитии 
школы, разработка механизма комплексного взаимодействия с 
образовательными и культурными учреждениями района, 
общественными и коммерческими организациями, 
государственными структурами. 

II этап – реализация (май 
2025 г. - июнь 2027 г.) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию 
Программы. Повышение квалификации и переподготовка кадров. 
Развитие внешнего взаимодействия школы с социальными 
партнерами, органами местного самоуправления с целью 
оптимизации образовательного процесса. 
Формирование банка методических материалов, 
совершенствование развивающей среды, пополнение 
материально-техническая базы, проецирование социально-
адаптивных и личностно-развивающих технологий на 
содержание образовательных программ, проведение 
промежуточного анализа результативности внедрения новой 
нормативной модели МОБУ Каировская ООШ с последующей 
корректировкой в случае необходимости. 

III этап – обобщающий (июль 
- декабрь 2027 г.) 

Информационно-аналитическая деятельность. Сбор, оценка 
материалов, сопоставление показателей МОБУ Каировская ООШ 
за период до и после внедрения обновлений, анализ воздействия 
инновационных технологий, выявление отрицательных и 
положительных тенденций реализации программы развития, 
трансляция передового педагогического опыта. Итоговый    
мониторинг    реализации мероприятий программы, анализ 
динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 
определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 
итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Средства субсидии на выполнение муниципального задания.  
Целевые субсидии. 
Средства субъекта Российской Федерации. Дополнительные 
средства (спонсорские средства). 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития школы 
осуществляет директор и Педагогический совет школы. Текущий 
контроль и координацию работы школы по программе 
осуществляет директор, по проектам - ответственные 
исполнители. Для контроля исполнения Программы разработан 
перечень показателей работы школы и индикаторы развития, 
которые рассматривается как целевые значения, достижение 
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которых школой является желательным до 2027 года. 
Педагогический совет школы имеет право пересматривать 
показатели на основе мотивированных представлений 
администрации школы и/или ответственных исполнителей. 
Результаты контроля представляются ежегодно общественности 
через публикации в  на сайте школы. 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные 
сведения об ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 
«Каировская основная общеобразовательная школа имени Героя 
Советского Союза Гущина Николая Федоровича» Саракташского района 
Оренбургской области 
2. Дату создания (основания) ОО: 1988 год 
3. ИНН.: 5643006424 
4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Учредителем школы является 
Муниципальное образование «Саракташский район».  
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 
Серия 56Л01 №0005058, регистрационный номер 3094 от 20.12.2016г. 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес): 462138, Оренбургская область, Саракташский район, село 
Каировка, улица Заречная, дом 27. 
 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 
официального сайта ОО в сети «Интернет»: 83533326422, 
kairovka@yandex.ru;  https://sh-kairovskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  
об обучающихся  

1. НОО - 17 человек; 
2. ООО - 28 человек; 
Дети с ОВЗ -  8 человек, из них 2 дети – инвалиды.  

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной 
деятельности школа реализует программы начального общего 
образования, основного общего образования и дошкольного образования. 
В школе 7 классов-комплектов. На уровне начального общего образования 
– 2 класс-комплект (1- 3, 2- 4 классы), на уровне основного общего 
образования – 5 классов-комплектов.  
Выделяя приоритеты управления основной общеобразовательной 
программой, мы определяем образовательную деятельность как 
организованную совместную деятельность всех участников 
образовательных отношений по достижению оптимальных для каждого 
ученика результатов обучения, воспитания и развития. 
Основной целью деятельности педагогического коллектива в организации 
образовательной деятельности является: повышение качества образования 
на основе совершенствования содержания и технологий образования, 
использование электронного, дистанционного и смешанного обучения, в 
том числе использование учебных материалов «ЯКласс», «Учи.ру», 
«РЭШ», «Цифровая школа Оренбуржья» и других электронных 
образовательных платформ; создание доступной среды для детей-
инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 
предусматривающей комфортные условия для их обучения, воспитания и 
развития, обеспечение их права на качественное образование, полноценное 
участие в общественной жизни.  
МОБУ Каировская ООШ, являясь муниципальной бюджетной 
общеобразовательной школой, осуществляет образовательную 
деятельность и ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и 
каждого учащегося с учётом их индивидуальных склонностей путём 
создания адаптивной педагогической системы и максимально 
благоприятных условий для развития личности обучающегося, его 
познавательных и созидательных способностей.  
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Материально-техническая оснащенность образовательной организации 
представлена: 
- 2 учебными кабинетами начальных классов (учебные столы и стулья, 
компьютер учителя, проектор, интерактивная доска, МФУ, дидактические 
пособия и учебные стенды); 
- 1 кабинет иностранного языка (мобильный лингафонный кабинет, 
компьютер учителя, проектор, дидактические пособиями и учебными 
стендами); 
- 1 кабинет информатики (8 учебных компьютера, 3 ноутбука, учебные 
столы и стулья, компьютер учителя, проектор, интерактивная доска, МФУ, 
дидактические пособия и учебные стенды); 
- 1 кабинет русского языка (учебные столы и стулья, компьютер учителя, 
проектор, МФУ, дидактические пособия и учебные стенды); 
- 1 кабинет математики и физики (учебные столы и стулья, компьютер 
учителя, проектор, МФУ, дидактические пособия и учебные стенды); 
- 1 кабинет биологии и химии (учебные столы и стулья, компьютер 
учителя, проектор, МФУ, дидактические пособия и учебные стенды); 
- 1 кабинет ОБЗР (учебные столы и стулья, компьютер учителя, проектор, 
МФУ, дидактические пособия, и учебные стенды, лазерный тир); 
- 2 кабинета труда (мальчики и девочки); 
- помещение столовой, спортивный зал; 
Вся компьютерная техника подключена к высокоскоростному интернету.  

Сведения о 
режиме 
деятельности 

МОБУ Каировская ООШ реализует общеобразовательные программы 
дошкольного, начального общего, основного общего  образования: 
- начальное образование (нормативный срок усвоения – 4 года) – 1-4 классы; 
- основное образование (нормативный срок усвоения – 5 лет) – 5-9 классы; 
Школа работает в режиме полного дня, пятидневной рабочей недели. 
Количество учебных четвертей – 4. Учебные занятия проводятся в одну 
смену. Продолжительность уроков: 
- 35 минут (1-2 четверти) 1 класс 
- 40 минут (3-4 четверти) 1 класс 
- 45 минут (2-9 классы) 
Вторая половина дня отведена на внеурочную деятельность: работу 
творческих объединений, спортивных секций, кружков, классные и 
общешкольные дела. 

Сведения о 
работниках ОО 

Общее количество работников – 18 человек, количество педагогических 
работников – 8 человек, количество учителей – 7, педагог-психолог – 1, 
доля работников с высшим образованием – 71,5%, доля учителей, 
имеющих высшую квалификационную категорию – 28%, имеющих первую 
квалификационную категорию – 43% количество учителей.  

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных 
партнеров 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Каировская 
основная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза 
Гущина Николая Федоровича»  расположено в селе Каировка, которое 
находится в 15 километрах от районного центра, в ста семнадцати 
километрах от областного центра. На территории села находится сельский 
Дом культуры, Каировский сельский филиал библиотеки, фельдшерско – 
акушерский пункт, 3 торговые точки, отделение связи.  
Наличие взаимодействия с культурными центрами села, районного центра 
позволяют обеспечить в достаточной степени удовлетворение 
интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. 
Таким образом, воспитательная система школы может ориентироваться на 
воспитательный потенциал, окружающий школу: социальной, предметно – 
эстетической, природной среды. 
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Администрация школы работает в тесном сотрудничестве с родительской 
общественностью. Родители являются активными участниками 
образовательного процесса. Они заинтересованы в получении 
качественного образования и достаточно ответственно относятся к 
родительским обязанностям. В социальный заказ они ставят на первый 
план обеспечение подготовки для поступления в средне – специальные 
учебные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие 
способностей детей. 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 
года 

Работа педагогического коллектива: 
Выступление педагогов школы на районных, областных, международных 
(онлайн) семинарах и методических объединениях. 
Конкурсное движение: 
Муниципальные конкурсы «Юные дарования» (конкурс чтецов); «Я – 
против коррупции» (конкурс рисунка); 
Областные конкурсы «Мое Оренбуржье», «Засветись»; «МЕД» (детско-
юношеский конкурс медиа); «История военной службы» (конкурс 
рассказов). 
Международный конкурс художественной направленности «Мир через 
призму творчества» 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания 

Балль
ная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательск
ой деятельности 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответствующи
х содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

 Обеспеченность учебниками 
и учебными пособиями, в 
том числе специальными 
учебниками и учебными 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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пособиями для обучающихся 
с ОВЗ 

пособиями в 
полном объеме 

 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов обучающихся. 
 Организация 
индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательных 
запросов и ожиданий. 
 Проведение 
разъяснительной 
работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей 
и профессионального 
самоопределения. 
 Проведение 
разъяснительной 
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работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов 
для интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего 
и среднего 
профессионального 
образования. 

      Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий 
для реализации ООП 
в сетевой форме: 
выявление 
дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, 
мониторинг. 

 Создание 
муниципального 
«ресурсного центра», 
в котором дети 
изучают углубленные 
курсы, а предметы на 
базовом уровне 
проходят в школах «у 
дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
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интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по 
изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов 
ГИА, по определнию 
профиля, личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 
работа с родителями 
детей по принятию 
идей персонализации 
в образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация 
системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета 
результатов, 

 Принятие локально-
нормативных актов 
по взаимозачету 
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полученных в иных 
организациях. 

образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение 
самообследования 
ресурсных 
(материально-
технических, 
информационных) 
условий для 
организации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

 Осуществление 
анализа содержания 
образовательных 
программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению 
способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Организация 
адресной 
методической 
помощи педагогам в 
организации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

 Использование 
методологий 
менторства и 
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наставничества для 
персонифицированно
й помощи 
педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

 Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам методики 
преподавания 
предмета на 
углубленном уровне. 

 Повышение 
мотивации учителя к 
преподаванию 
предмета на 
углубленном уровне, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

 Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательных 
программ изучения 
отдельных 
предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагог
ических работников 
из других 
образовательных 
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организаций для 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

 Развитие партнерства 
с вузами, 
привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации 
углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создение 
муниципального 
«ресурсного центра», 
в котором 
обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на 
углубленном уровне. 

 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

100% 
учителей 
и членов 
управлен
ческой 
команды 
школы 
соблюда
ют 
требован
ия 
локально
го акта, 
регламен
тирующе
го 
формы, 

 Магистральное 
направление 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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порядок, 
периодич
ность 
текущего 
контроля 
успеваем
ости и 
промежу
точной 
аттестаци
и 
обучающ
ихся 

 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель) 

100% 
учителей 
и членов 
управлен
ческой 
команды 
школы 
соблюда
ют 
требован
ия 
локально
го акта, 
регламен
тирующе
го 
внутренн
юю 
систему 
оценки 
качества 
образова
ния 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте школы) 

Да  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

 Образовательная организация 
не входит в перечень 
образовательных организаций 
с признаками необъективных 
результатов 

образоват
ельная 
организа
ция  не 
входит в 
перечень 
образоват
ельных 
организа
ций с 
признака
ми 
необъект
ивных 
результат
ов по 
итогам 
двух 
предыду
щих  
учебных 
годов 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутств
ие 
выпускн
иков 9 
класса, 
не 
получив
ших 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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аттестат
ы об 
основном 
общем 
образова
нии 

 Реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающ
имся 
обеспече
но 10 
часов 
еженедел
ьных 
занятий 
внеурочн
ой 
деятельн
остью 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Отсутств
ие 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 
разработки программ 
подготовки 
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обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

 Создание системы 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
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обеспечивающих 
участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

 Создание системы 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление 
анализа результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключ
ительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  
развития предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
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обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в 
качестве эксперта, 
члена жюри на 
различных этапах 
проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 
партнеров из вузов в 
рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Отсутств
ие 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 
разработки программ 
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подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

 Создание системы 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
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работников, 
обеспечивающих 
участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

 Создание системы 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление 
анализа результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключ
ительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  
развития предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
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подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в 
качестве эксперта, 
члена жюри на 
различных этапах 
проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 
партнеров из вузов в 
рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие договора(-
ов) о сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществ
ляется 
сетевая 
форма 
реализац
ии 
общеобр
азователь
ных 
программ 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

 Обеспечение 
определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых 
результатов 
взаимодействия с 
социальными 
партнерами 
образовательной 
организации. 

 Организация 
взаимодействия 
общеобразовательно
й организации с 
участниками 
образовательных 
отношений, органами 
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государственной 
власти, местного 
самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и 
другими 
организациями, 
представителями 
СМИ. 

 Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной 
среды с целью 
профессионального 
определения, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, 
готовности к 
дальнейшему 
обучению и 
успешной 
социализации. 

 Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности, 
использование новых 
форматов 
взаимодействия с 
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общеобразовательны
ми организациями, 
организациями 
высшего и среднего 
профессионального 
образования для 
привлечения 
недостающих 
образовательных 
ресурсов с целью 
реализации 
ключевых 
образовательных 
задач; заключение 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовательны
х программ. 

 Организация и 
координация 
социального 
партнерства с 
местным и бизнес-
сообществами, 
организациями 
культуры, досуга и 
спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации 
образовательных и 
досугово-
развивающих 
программ, 
мероприятий и 
событий. 
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 Создание 
материально-
информационно-
технических условий 
для разработки и 
реализации 
общеобразовательны
х программ, 
реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих 
групп 
педагогических 
работников для 
создания и 
экспертизы 
общеобразовательны
х программ, 
реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовательны
х программ. 

 Обеспечение 
реализации и 
контроль качества 
результатов 
общеобразовательны
х программ, 
реализуемых в 
сетевой форме. 

 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и 
т. п.) 

Разработ
ана, 
готовы 
приступи
ть к 
реализац
ии    

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 

 Разработка/корректир
овка 
программы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в 
общеобразовательно
й организации: - 
ресурсных условий 
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обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

(кадры, материально-
техническое, 
информационное и 
др. обеспечение 
образовательной 
деятельности) с 
целью обеспечения 
эффективной 
образовательной 
деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью с 
учетом особенности 
их психофизического 
развития; - создание 
безопасных условий 
(физических, 
морально-
психологических) 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 
условий для 
повышения 
психолого-
педагогической 
компетентности 
участников 
образовательных 
отношений: 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) 
основам физиологии, 
возрастной 
психологии, 
педагогики 
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инклюзивного 
образования (курсы 
повышения 
квалификации, 
вебинары, семинары, 
круглые столы, 
конференции, 
проблемные, 
творческие группы, 
родительские 
собрания и др.); - 
эффективной 
психолого-
педагогической 
службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализирован
ное психолого-
педагогическое 
сопровождение 
каждого 
обучающегося с 
учетом 
индивидуальных 
возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей. 

 Организация 
психолого-
педагогической 
поддержки 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью с 
учетом  особенности 
их психофизического 
развития. 
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Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 
(психологов, педагогов-
логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и 
попечительства и 
др.). 

 Привлечение 
психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов из 
других 
образовательных 
организаций. 

 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 

Разработ
аны 
отдельны
е ЛА, или 
есть 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
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посредством организации 
инклюзивного образования 

указание 
в общих 
ЛА на 
особенно
сти 
организа
ции 
образова
ния 
обучающ
ихся с 
ОВЗ, с 
инвалидн
остью по 
всем 
вопросам 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспече
но 
полность
ю 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 

Разработ
аны 
адаптиро
ванные 
основные 
общеобр
азователь
ные 
программ
ы 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля за 
разработкой 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

 Разработатка 
адаптированных 
основных 
общеобразовательны
х программ. 

 Обеспечение 
административного 
контроля. 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 

 Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию 
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образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

компетенций 
педагогических 
работников в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 
посредством:  - 
организации 
адресной 
организационно-
методической 
помощи, внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированно
й помощи 
педагогическим 
работникам в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
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образовательным 
программам; - 
обучения на курсах 
повышения 
квалификации по 
разработке и 
реализации 
адаптированных 
основных 
общеобразовательны
х программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ. 

 Обеспечение 
информационной открытости, 
доступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информа
ционный 
блок на 
официаль
ном 
сайте 
общеобр
азователь
ной 
организа
ции с 
регулярн
о 
обновляе
мой 
информа
цией 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(в соответствии с 

Обеспече
но 
учебника
ми и 
учебным
и 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 

 Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации 
учебниками и 
учебными пособиями 
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рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ) 

пособиям
и в 
полном 
объеме 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим 
обеспечением обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

с целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
обеспечение 
учебниками и 
учебно-
дидактическое 
пособиями в полном 
объеме для 
организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Осуществление 
контроля за 
своевременным 
обеспечением 
учебниками и 
учебно-
дидактическими 
пособиями в полном 
объеме для 
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организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с ОВЗ) 
и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Обеспечение 
приобретения 
учебников для 
инклюзивного 
образования. 

 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользования 

оснащен
ы ТСО 
отдельны
е рабочие 
места для 
обучающ
ихся с 
ОВЗ, с 
инвалидн
остью   

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 

 Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования с целью 
выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
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организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

оснащение ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение 
контроля наличия 
ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательно
й организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

 Обеспечение 
приобретения ТСО 
рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий 
в образовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Предусм
отрено 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Создание условий для 
профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 

100% 
педагоги
ческих 
работник
ов 
прошли 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
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и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

обучение 
(за три 
последни
х года) 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Трансляция опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования, 
на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Не 
проводит
ся 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих 
действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, готовых 
к трансляции опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация 
системной 
деятельности по  
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обеспечению 
достижения 
показателей, 
позволяющих 
трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью: - 
создание банка 
методов, приемов, 
технологий, 
обеспечивающих 
успешность 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью;   - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью:  - 
организация обмена 
опытом с 
педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим 
формам обучения 
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детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических 
работников во 
внутришкольных 
обучающих 
мероприятиях по 
обсуждению 
вопросов обучения и 
воспитания  
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью - на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение 
межшкольных 
педагогических 
советов, 
методических 
мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/крае
вых/федеральных 
методических 
событиях. 

 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающ
ихся 
начальны
х классов 
обеспече
ны 
горячим 
питанием 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 
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 Организация 
просветительской 
деятельности, направленной 
на формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

Наличие 
общешко
льной 
программ
ы работы 
по 
противод
ействию 
и 
профилак
тике 
вредных 
привычек 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 
мероприя
тий за 
учебный 
год 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешко
льной 
программ
ы 
здоровье
сбережен
ия и ее 
полноцен
ная 
реализац
ия 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению (в том 

Да  Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  



43 
 

 

числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 
видов 
спорта в 
ШСК   

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в 
программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные 
спортивные клубы", 
планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов из 
числа родителей, 
студентов вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение 
прохождения 
педагогами курсовой 
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подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 
выпускников на 
целевое обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-
технической базы для 
организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

 Заключение 
договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
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предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической культуры 
и спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

От 10% 
до 19% 
обучающ
ихся 
постоянн
о 
посещаю
т занятия 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов из 
числа родителей, 
студентов вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение 
прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 
выпускников на 
целевое обучение. 
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 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-
технической базы для 
организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх 

Участие 
обучающ
ихся в 
спортивн
ых 
мероприя
тиях на 
муницип

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной 
работы. 



47 
 

 

школьников Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

альном 
уровне 

 Организация детско-
взрослой 
событийной 
общности. 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стим
улирования 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Выявление 
высокомотивированн
ых обучающихся, 
желающих 
участвовать в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 
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 Организация 
индивидуальной 
работы с 
обучающимися, 
участвующими в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие 
материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных 
образовательных 
услуг. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 

 Обеспечение 
прохождения 
курсовой подготовки 
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педагогических 
работников. 

педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Отсутств
ие   

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной 
работы. 

 Организация детско-
взрослой 
событийной 
общности. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
прохождения 
курсовой подготовки 
педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стим
улирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 



50 
 

 

спортивных 
мероприятий. 

дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных 
образовательных 
услуг. 

 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 
в установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

Менее 
10% 
обучающ
ихся, 
имеющих 
знак 
отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтверж
денный 
удостове
рением 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стим
улирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
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Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стим
улирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение 
обучения педагогов 
по вопросам 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 
других организаций 
для подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 

 Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
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участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 

 Наличие в организации 
отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога 

отсутств
ие 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стим
улирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к участию 

 Разработка системы 
мотивирования/стим
улирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
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во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение 
обучения педагогов 
по вопросам 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 
других организаций 
для подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

 Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
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соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 

 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных 
зон (помещений) для 
проведения индивидуальных 
и групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 
работы 

отсутств
ие 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стим
улирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стим
улирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 
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Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение 
обучения педагогов 
по вопросам 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 
других организаций 
для подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 

 Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 
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физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

 Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

77% и 
более 
обучающ
ихся 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

 Реализация дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Програм
мы 
разработа
ны и 
реализую
тся по 6 
направле
нностям   

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Отсутств
ие  

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса 
в ЦНППМ на 
формирование ИОМ 
для педагога. 

 Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

 Привлечение к 
реализации 
образовательных 
программ "Кружка 
НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное 
или высшее 
образование, 
отвечающее 
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квалификационным 
требованиям, 
указанным в 
квалификационных 
справочниках, и 
(или) 
профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ, 
реализуемых 
технологическим 
кружком, и успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не менее 
чем за два года 
обучения. 

 Кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогических 
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работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий) для 
работы кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение 
мониторинга 
ресурсов внешней 
среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение 
договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
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центров цифрового 
образования "IT-куб", 
центров "Дом 
научной 
коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность 
которых направлена 
на развитие 
технического 
творчества 
обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательно
й организации 
необходимого 
оборудования, 
средств обучения и 
воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить 
деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения 
ресурсов. 

 Организовать 
проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации на базе 
общеобразовательно
й организации 
кружков технической 
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и естественно-
научной 
направленностей. 

 Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/приоб
ретение 
высокотехнологичног
о оборудования для 
организации работы 
кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
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технопарков 
"Кванториум", 
центров цифрового 
образования "IT-куб", 
центров "Дом 
научной 
коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность 
которых направлена 
на развитие 
технического 
творчества 
обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательно
й организации 
необходимого 
оборудования, 
средств обучения и 
воспитания). 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по вопросам 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательно
й организации, 
сетевого 
взаимодействия. 
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Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программ на предмет 
качества их 
содержания, 
соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

 Организация 
разработки 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
дополнительным 
общеобразовательны
м программ 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, 
поддержка и 
развитие 
интеллектуальных 
способностей и 
талантов 
обучающихся к 
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научно-техническому 
творчеству, 
обеспечение условий 
для 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, активно 
вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

 Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования. 

 Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования, 
реализуемой в 
сетевой форме при 
участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-
деловых 
объединений, 
наставников из числа 
представителей 
Ассоциации кружков, 
иных 
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заинтересованных 
лиц. 

 Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
образовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации кадровыми 
и материально-
техническими 
ресурсами. 

 Утверждение 
формата организации 
кружка технической 
направленности на 
базе 
общеобразовательно
й организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательно
й организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Участие 
обучающ
ихся в 
конкурса
х, 
фестивал
ях, 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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олимпиа
дах, 
конферен
циях на 
регионал
ьном и 
(или) 
всеросси
йском 
уровне 

 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победите
лей и 
(или) 
призеров 
конкурсо
в, 
фестивал
ей, 
олимпиа
д, 
конферен
ций на 
муницип
альном 
уровне  

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

 Обеспечение 
разработки 
локального 
нормативного акта, 
описывающего 
систему выявления и 
развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   
(предусмотреть 
наличие разделов: 
диагностика, учет 
результатов 
диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 
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Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Внесение в 
положение об оплате 
труда критиериев 
стимулирования 
педагогических 
работников за работу 
по выявленияю, 
сопровождению и 
развитию детской 
одаренности 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение 
квалификации 
педагогов в части 
устранения 
предметных 
дефицитов; 
повышение 
профессионального 
уровня для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня, 
смотрам, конкурсам, 
конференциям 
разработка ИОМ 
педагога; 
привлечение 
специалистов 
высшего и среднего 
профессионального 
образования для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 
мотивации 

 Разработка системы 
мотивирования/стим
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педагогических 
работников.  

улирования 
педагогических 
работников к 
участию 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителей) в части 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стим
улирования 
педагогических 
работников и 
обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному движению. 

 Разработка 
локального 
нормативного акта, 
регламетирующего 
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систему подготовки и 
участию в 
конкурсном 
движении. 

 Разработка плана 
участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и иных 
интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями олимпиад 
и иных 
интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Организация работы 
классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и 
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учителями-
предметниками. 

 Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-
предметников и 
педагогов 
дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Обеспечение 
психолого-
педагогической 
поддержки 
участников 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы внеурочной 
деятельности и 

 Направление запроса 
в ЦНППМ на 
формирование ИОМ 
для педагога в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, 
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дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к участию 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-куб, 
Точка роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, профессиональные 
образовательные организации 
и образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Отсутств
ие  

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по всем 
шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных 
условий в 
общеобразовательно
й организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-
правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, 
кадровые). 

 Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой 
форме (заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 
искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональными 
образовательными 
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организациями и 
образовательными 
организациями 
высшего образования 
и др. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

 Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в 
сетевой форме, 
наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участия 
организаций 
культуры и искусств, 
кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, 
ведущих 
предприятий региона 
и иных организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательны
м программ. 

 Определение 
образовательных 
организаций-
участников и (или) 
организаций, 
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обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление 
сетевой формы 
реализации 
программы на 
основании договора, 
заключенного между 
школой, и теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

3‒4 
объедине
ния 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректир
овка план 
внеурочной 
деятельности на 
основе методических 
рекомендаций 
Минпросвещения 
России. 

Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Организация 
деятельности 
школьных 
творческих 
объединений в 
сетевой форме. 

 Привлечение 
специалистов из 
других организаций к 
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созданию и 
функционированию 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
творческих  
объединениях 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Информирование, 
привлечение 
родителей (законных 
представителей) к 
созданию творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
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(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стим
улирования 
организаторов и 
участников 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.). 

 Функционирование 
школьного театра 

Функцио
нировани
е 
школьног
о театра 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Функционирование 
школьного музея 

Функцио
нировани
е 
школьног
о музея 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Функционирование 
школьного хора 

Функцио
нировани
е 
школьног
о хора 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал 
и др.) 

Функцио
нировани
е 
школьног
о 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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медиацен
тра 

 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

30% и 
более 
обучающ
ихся  

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в 
год (для 
каждого 
школьног
о 
творческ
ого 
объедине
ния) 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Реализация рабочей 
программы воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
ОВЗ(критический показатель) 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Функционирование Совета 
родителей 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Наличие советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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 Взаимодействие 
образовательной организации 
и родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осущест
вляется с 
использо
ванием 
регламен
тированн
ых и 
неформа
льных 
форм 
взаимоде
йствия 

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не стимулируется 
развитие неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
групповые 
консультации 
родителей по 
различным вопросам 
развития и 
воспитания детей, 
педагогические 
лектории, 
родительские школы 
и университеты, 
родительские клубы, 
клубы выходного 
дня, мастер-классы, 
круглые столы по 
вопросам 
воспитания. 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

 Организация работы 
семейных клубов, 
родительских 
гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам 
и обучающимся 
площадку для 
совместного досуга и 
общения, с 
обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания. 

 Организация  
родительских 
форумов на 
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интернет-сайте 
общеобразовательно
й организации, 
интернет-сообществ, 
групп с участием 
педагогов, для 
обсуждения 
интересующих 
родителей вопросов. 

 Организация 
трансляции опыта по 
взаимодействию 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы 
воспитания. 

 Наличие школьной 
символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма 
и т. п.) 

Наличие 
школьно
й 
символик
и (флаг 
школы, 
гимн 
школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьног
о 
костюма 
и т.п.) 

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуе
тся 1 
программ
а 
краеведе

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 
работы 
административной 
команды с кадрами, 

 Организация работы 
по привлечению 
специалистов других 
организаций 
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ния или 
школьног
о туризма  

отсутствие кадрового 
резерва и как, 
следствие, отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование 
возможностей 
участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который 
аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для 
закупки 
туристического 
оборудования 
средств грантов, 
спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 
расходов, 
планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
необходимого для 
реализации 
программы 
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краеведения или 
школьного туризма. 

 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Участие в реализации 
проекта Орлята России (при 
реализации начального 
общего образования) 

Участие 
в проекте 

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена 
и др.) 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающ
иеся 
участвую
т в 
волонтер
ском 
движени
и 

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Отсутств
ие          

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание 
и деятельность военно-
патриотического клуба. 

 Разработка 
нормативной 
правовой 
документации 
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школьного военно-
патриотического 
клуба ( Устав, 
Положение, 
программа 
деятельности, план 
работы и др.) . 

 Разработка плана 
создания школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

 Определение 
приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-
патриотического 
клуба. Формирование 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначение 
руководителя 
школьного военно-
патриотического 
клуба. 

 Формирование 
Совета школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

Отсутствует 
помещение, 
необходимое для 
работы школьного 

 Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
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военно-патриотического 
клуба. 

приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства для 
организации работы 
военного-
патриотического 
клуба. 

 Заключение договора 
о сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на 
базе которой будет 
работать военно-
патриотический клуб 
(в договоре 
указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог 
в рамках реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-
техническое оснащение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-патриотического 
клуба. 

 Оптимизация 
расходов, создание 
условий для 
организации в школе 
военно-
патриотических 
клубов, 
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планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичног
о оборудования для 
организации работы 
военного-
патриотического 
клуба. 

 Заключение договора 
о сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на 
базе которой будет 
работать военно-
патриотический клуб 
(в договоре 
указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог 
в рамках реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 
административного 
контроля деятельности 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 

 Внесение в план 
административного 
контроля 
мероприятия по 
контролю 
деятельности 
советника директора 
по воспитанию и 
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общественными 
объединениями. 

взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
заместителя директора 
по воспитанию, 
классных 
руководителей в 
организации 
деятельности 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитанию, 
классных 
руководителей в 
части деятельности 
школьных 
патриотических 
клубов. 

 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным 
в субъекте РФ)(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Определение ответственного 
за реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должности не 
ниже заместителя директора) 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациям
и, оказывающими содействие 
в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Нет  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 
реализации 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
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профориентационных 
мероприятий. 

предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Заключение 
соглашений с 
региональными 
образовательными 
организациями, 
предприятиями/орган
изациями для 
использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной и 
образовательной 
среды, проведения 
совместных 
профориентационны
х мероприятий с 
целью  
профессионального 
определения 
обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, 
готовности к 
дальнейшему 
обучению и 
успешной 
социализации. 
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 Разработка 
совместно с 
профессиональными 
учебными 
заведениями и 
работодателями 
инструментов 
развития 
образовательной 
экосистемы: 
образовательных 
ресурсов, гибких 
образовательных 
траекторий, 
нелинейного 
расписания с 
индивидуальным 
таймингом и  т. д. 

 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень 
работы с 
обучающимися по 
проведению системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной 
школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Организация 
мониторинга по 
выявлению 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном 
обучении. 

 Проведение 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональн
ой работы в 
основной школе для 
обеспечения 
предварительного 



86 
 

 

самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях 
различных сфер 
профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению 
дальнейшей 
образовательной 
траектории. 

 Создание системы 
информационного, 
научно-
методического 
сопровождения 
работы по 
предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональн
ому 
самоопределению 
обучающихся. 

 Наличие и использование 
дополнительных материалов 
по профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 
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учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках.   

 Проведение 
мероприятий 
профессионально-
ориентировочного 
знакомства: система 
пробных 
ознакомительных 
занятий в 
Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, 
Организаций 
высшего с среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных 
пробах на 
региональных 
площадках в 
виртуальном 
формате. 

 Поиск спонсоров, 
участие в грантах для 
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возможности 
организации выезда в 
региональные 
площадки региона на 
профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках. 

 Включение 
профессиональных 
проб в учебно-
воспитательную 
деятельность как 
обязательное 
направление 
профориентационной 
работы и 
обеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальному 
производству. 

 Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 
профессиональных 
пробах на 
региональных 
площадках региона. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 
для проведения 
профессиональных 
проб.  

 Обеспечение 
обучения педагогов 
для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное 
обучение, 
наставничество, 
присвоение опыта 
успешных 
педагогов). 



89 
 

 

 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих 
и служащих с 
использованием 
собственной МТБ 
или МТБ 
предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии 
одновременно с 
общим 
образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
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образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по 
воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих профессий и 
служащих; 
посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций 
высшего, среднего 
профессионального 
образования. 

 Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  
для получения 
лицензии на 
образовательную 
деятельность по 
основным 
программам 
профессионального 
обучения. 

 Организация  
мониторинга 
востребованных 
профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 
кадровых 
потребностей 
современного рынка 
труда. 
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 Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации 
программ. 

 Организация 
разработки/корректи
ровки программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих 
и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей 
реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора 
и подготовки 
педагогических 
кадров к реализации 
данных программ. 

 Организация 
административного 
контроля за 
реализацией 
программ. 

 Повышение 
мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по 
программам 
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профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих 
и должностям 
служащих. 

 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО 
системы подготовки 
к чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по 
подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического 
советов; наличие в 
ОО системы 
поощрений 
педагогов, 
работающих в 
данном направлении. 
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 Обеспечение условий 
для подготовки 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: 
материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/приоб
ретение 
высокотехнологичног
о оборудования; 
кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, 
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обращение к 
спонсорам) для 
организации поездок 
из отдаленных сел к 
месту проведения 
чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

 Повышение 
мотивации 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение 
сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательны
х организаций с 
образовательными 
организациями 
среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
участия 
обучающихся 
общеобразовательны
х организаций в 
профориентационны
х мероприятиях, 
проводимых в рамках 
регионального и 
отборочного 
(межрегионального) 
этапов Чемпионата 
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по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательны
х организаций 
субъектов 
Российской 
Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-
уроках проекта «Шоу 
профессий», 
реализуемых с 
учетом опыта цикла 
открытых уроков 
«Проектория», 
направленных на 
раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального 
проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального 
проекта 
«Образование». 
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 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В 
организа
ции 
использу
ются 
единые 
подходы 
к 
штатном
у 
расписан
ию  

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусм
отрены 
меры 
материал
ьного и 
нематери
ального 
стимулир
ования 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

 Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да  Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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 Охват учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 
80% 
учителей 
прошли 
диагност
ику 
професси
ональных 
компетен
ций 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

Менее 
3 % 
учителей   

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация 
адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия с 
различными 
структурами на 
региональном и (или) 
федеральном 
уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 
региональных 
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методистов с 
руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для 
которых необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  
анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
представителей 
управленческой 
команды в в 
формировании ИОМ 
педагога. 

 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

Не менее 
80% 
педагоги
ческих 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних 
года)(критический 
показатель) 

работник
ов 

 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 

Не менее 
80% 
педагоги
ческих 
работник
ов 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

 Доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года) 

Не менее 
80%  
педагоги
ческих 
работник
ов  

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управлен
ческой 
команды 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, химии 
по программам, 
направленным на 

обучение 
прошел 
один 
учитель 
из числа 
учителей
-

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию программ 
углубленного изучения 
предмета, профильного 
обучения.  

 Обепечение 
реализации ООП в 
сетевой форме. 

 Разработка 
положения о 
кадровом резерве. 



100 
 

 

формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три последних 
года) 

предметн
иков, 
препода
ющих 
биологи
ю, 
информа
тику, 
математи
ку, 
физику, 
химию 

Не созданы условия для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

 Проведение 
мониторинга 
обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года). 

 Проведение анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования 
региональных 
институтов развития 
образования/институ
тов повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре. 

 Обеспечение 
адресного подхода со 
стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
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разъяснительной 
работы с учителями 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии). 

 Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития 
образования, задачах 
и требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа 
/ самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, 
осуществляющих 
реализацию 
программ 
углубленного/профил
ьного обучения. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации 
курсовой подготовки 
учителей 
математики, физики, 
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информатики, химии, 
биологии, 
осуществляющих 
реализацию 
программ 
углубленного/профил
ьного обучения. 

 Формирование 
перспективного 
плана повышения 
квалификации 
учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, 
осуществляющих 
реализацию 
углубленного/профил
ьного обучения, по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре. 

 Организация 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре. 

 Организация 
административного 
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контроля обучения 
учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Создание условий 
(финансовых, 
организационно-
педагогических, 
информационных) 
для обучения 
учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленныхмна 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны. 

 Обеспечение 
административного 
контроля за 
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организацией 
обучения и 
созданием условий 
для обучения 
учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны. 

 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие 
на 
муницип
альном 
уровне  

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение 
мониторинга участия 
педагогов в 
конкурсном 
движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стим
улирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональных 
конкурсах. 
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 Разработка 
локального акта о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об 
оплате труда и 
коллективным 
договором. 

 Повышение 
мотивации педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 
движении. 

 Создание системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации 
творчества 
педагогических 
работников. 

 Разработка для 
педагогов календаря 
активностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и т.д.). 
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 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического 
опыта. 

 Формирование банка 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение 
адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. 
и для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

 модели 
методического 
взаимодействия с 
другими ОО. 

 Обеспечение  
участия педагогов в 
публичных 
мероприятиях 
разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-
классах и т.д. 

 Методическое 
сопровождение 
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кандидата на 
победителя/призера 
конкурса по 
принципу "равный" 
учит "равного". 

 Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у 
педагога для участия 
и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутств
ие 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки педагогов 
к участию в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера 
конкурса по 
принципу "равный" 
учит "равного". 

 Привлечение к 
подготовке 
педагогов, 
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участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
победителей и 
призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых 
лет, педагогов-
авторов уникальных 
образовательных 
методик. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Применение 
различных видов 
наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), в 
группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, 
скоростное 
консультационное, 
традиционную 
форму («один на 
один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, 
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педагогических и 
управленческих практик 
и не осуществляется их 
тиражирование. 

изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических 
практик. 

 Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, 
руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
календаря  
активностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, 
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участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в 
публичных 
мероприятиях 
разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-
классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стим
улирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Информационная 
поддержка 
финалистов и 
победителей 
профконкурсов 
(билборды, 
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видеоролики, 
интервью в СМИ и 
т.п.). 

 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие   Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель) 

 
обучающ
ихся и 
более  

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

 Наличие локальных актов по 
организации психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие  Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 

Отсутств
ие     

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Не предусмотрен 
штатным расписанием 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
социального педагога 
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оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Взаимодействие (в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами (центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения). 

 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутств
ие      

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

Не предусмотрен 
штатным расписанием. 
Обучающиеся 
нуждающиеся в 
занятиях и 
консультации 
направляются в 
районную ПМПК 

 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 

Отсутств
ие      

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

Не предусмотрен 
штатным расписанием. 
Обучающиеся 
нуждающиеся в 
занятиях и 
консультации 
направляются в 
районную ПМПК  
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профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие   Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у 
педагога-психолога  для 
научной организации 
труда, эффективной 
работы по созданию 
обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта необходимых 
для оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативнометодич
еской, 
психокоррекционной и 
других видов 
психологической 
помощи субъектам 
образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по 
созданию и 
функционированию 
кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочей 
группы по разработке 
дизайн-проекта 
рабочего 
пространства 
педагога-психолога в 
ОО. 

 Привлечение 
внебюджетных 
средств для 
реализации дизайн-
проекта рабочего 
пространства 
педагога-психолога в 
ОО. 

 Создание рабочего 
места педагога-
психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в 
образовательной 
организации 
помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не 

 Привлечение 
внебюджетных 
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оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

средств с целью 
оборудования 
кабинета педагога-
психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 

 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуе
тся 
психолог
о-
педагоги
ческая 
программ
а и (или) 
комплекс 
мероприя
тий для 
каждой 
из 
целевых 
групп 
обучающ
ихся 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

Отсутств
ие 
специаль
ных 
тематиче
ских зон  

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Недостаток помещений 
для формирования 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся. 

 Модернизация 
учебных помещений 
(для проведения 
учебных занятий, в 
том числе в больших 
группах, 
параллелями, для 
подготовки проектов, 
выполнения 
домашних заданий, 
творчества, 
самодеятельности; 
комнаты детских 
инициатив/ученическ
ого самоуправления, 
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креативных 
пространств (для 
проведения 
конкурсов, 
фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства 
(кабинеты, 
рекреационные и 
иные помещения) 
для создания зон 
отдыха для 
обучающихся, мест 
для занятия спортом, 
иным досугом). 

 Создание центров 
здоровья (бассейн, 
танцевальные 
классы, «соляная 
пещера», скалодром, 
комната тишины и 
др.); рекреационных 
зон (зоны отдыха и 
общения 
разновозрастных 
групп школьников, 
места для занятий 
спортом, игровые 
помещения). 

 Применение во 
внеурочное время 
учебных помещений, 
чтобы обучающиеся 
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могли оставаться в 
школе, заниматься 
творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществлять любую 
другую деятельность 
в рамках 
законодательства и 
локальных 
нормативных актов 
школы. 

 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы 

Отсутств
ие 
специаль
ных 
тематиче
ских зон     

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие 
возможности оказания 
психологических услуг 
высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в 
связи с высоким риском 
уязвимости. 

 Привлечение 
внебюджетных 
средств для закупки 
оборудования  для 
кабинета педагога-
психолога. 

 Организация 
прохождения КПК с 
целью освоения 
методик оказания 
психологических 
услуг высокого 
уровня некоторым 
категориям детей, 
нуждающихся в 
особом внимании в 
связи с высоким 
риском уязвимости. 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога-
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 
школьным помещениям. 

 Выделение 
кабинета/оборудован
ных зон в кабинете 
педагога-психолога 
для проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
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разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы. 

 Трансформирование, 
зонирование 
школьного 
пространства для 
возможностей 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы. 

Отсутствие в 
организации отдельного 
кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочего 
места педагога-
психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в 
образовательной 
организации 
помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Отсутств
ие 
специаль
ных 
тематиче
ских зон      

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Высокий риск 
профессионального 
выгорания 
педагогических 
работников. 

 Создание зоны 
комфорта (отдыха) 
для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон - 
психологически 

 Модернизация 
учебных помещений 
для педагогов 
(проведение учебных 
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благоприятных 
школьных пространств 
для педагогов. 

занятий, в том числе 
в больших группах, 
параллелями, для 
подготовки проектов, 
творчества, 
креативных 
пространств 
(проведение 
конкурсов, 
фестивалей, 
конференций и др.). 

 Создание центров 
здоровья (бассейн, 
«соляная пещера», 
комната тишины и 
др.); рекреационных 
зон - зоны отдыха и 
общения,  и др.). 

 Использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства для 
создания зон отдыха, 
занятия спортом, 
иным досугом). 

 Приобретение/испол
ьзование 
эргономичной 
мебели (стулья, 
парты, которые 
можно использовать 
для работы в 
группах, парах), 
интерактивные доски 
и панели и др. 
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 Использование 
современного 
оборудования для 
организации 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства. 

 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуе
тся 
психолог
о-
педагоги
ческая 
программ
а и (или) 
комплекс 
мероприя
тий по 
профилак
тике 
травли 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуе
тся 
психолог
о-
педагоги
ческая 
программ
а и (или) 
комплекс 
мероприя
тий по 
профилак
тике 
девиантн
ого 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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поведени
я 

 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критический 
показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

 Подключение 
образовательной организации 
к высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

 Использование федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 
95% 
педагоги
ческих 
работник
ов 
использу
ют 
сервисы 
и 
подсисте
му 
«Библиот
ека 
ЦОК» 
ФГИС 
«Моя 
школа» 

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  



121 
 

 

 Информационно-
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

% 
педагоги
ческих 
работник
ов 
включен
ы в 
сетевые 
професси
ональные 
сообщест
ва по 
обмену 
педагоги
ческим 
опытом и 
активно 
использу
ют 
платформ
у 
«Сферум

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

 Оснащение образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответс
твует в 
полной 
мере              

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 
бюджетных средств 
или привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 

 Разработка 
мероприятий по 
развитию 
материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникационн
ой инфраструктуры 
для внедрения ЦОС. 
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обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 
оборудования за счет 
средств 
образовательной 
организации на 
учебные расходы, 
участие в грантовых 
конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 
среды. 

 Реализация и 
внедрение целевой 
модели цифровой 
образовательной 
среды, 
(утвержденной 
приказом 
Минпросвещения 
России от 02.12.2019 
г. № 649) средствами 
вычислительной 
техники, 
программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение 
хранения 
компьютерной и 
мультимедийной 
техники в 
соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 
вычислительной 
техники. Общие 
технические 
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требования, приемка, 
методы испытаний, 
маркировка, 
упаковка, 
транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
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требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не осуществляется 
административный 

 Осуществление 
административного 
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контроль эксплуатации 
оборудования. 

контроля 
эксплуатации 
оборудования. 
Коррекция плана 
административного 
контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС и 
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обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций по 
организации 
использования 
оборудования в 
рамках внедрения 
цифровой 
образовательной 
среды 
дополнительного 
образования и 
обеспечить 
выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 
контроля 
использования 
оборудования. 
Коррекция плана 
административного 
контроля. 

 Эксплуатация 
информационной системы 
управления образовательной 
организацией 

Информа
ционная 
система 
управлен
ия 
образоват
ельной 
организа
цией 
интегрир
ована с 
регионал
ьными 

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 
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информа
ционным
и 
системам
и 

 Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

не 
функцио
нирует 
школьны
й 
библиоте
чный 
информа
ционный 
центр 

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствует помещение 
для организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Выделение 
помещения для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 
(модернизация 
школьного 
пространства, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

 Разработка и 
утвердение в 
установленном 
порядке ЛА, 
регламентирующего 
функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 

 Внесение в ЛА 
организации 
изменений, 
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учащимися и 
учителями-
предметниками. 

регламентирующих 
проведение 
персонифицированно
го и адаптивного 
обучения, 
смешанного 
обучения, работу со 
STEM, STEAM 
технологиями с 
использованием 
ИБЦ. 

Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

 Изучение 
методических 
рекомендаций и 
опыта других ОО, 
разработка модель 
образовательного 
процесса с ведущей 
ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

 Осуществление 
поиска источников 
дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление 
поиска источников 
дополнительного 
финансирования. 

Старение 
библиотечного фонда. 

 Осуществление 
поиска источников 
дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 
информационно-
ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

 Осуществление 
поиска источников 
дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных 

 Включение в 
обязанности 
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на ИБЦ, не 
осуществляется одним 
библиотекарем. 

системного 
администратора 
школы, руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружка/ст
удии юных 
журналистов, 
издающих школьную 
газету, координатора 
проектной 
деятельности и др. 
работы в ИБЦ в 
тесном коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 
профессиональной 
компетенции работника 
библиотеки в 
организации школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Внесение в график 
повышения 
квалификации 
систематического 
обучения 
библиотекарей школ 
сервисам и 
инструментам 
решения 
образовательных и 
творческих задач при 
работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 
обеспечения.  

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 



130 
 

 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Разработка 
программы развития 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутств
ие 

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление 
анализа ситуации, 
изыскание резервов, 
разработка модели 
«Школы полного 
дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной или 
нескольких параллелей. 

 Выделение под 
занятия 
разноакцентированн
ые пространства 
(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека), 
в том числе  путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства. 
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Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 
помещения для работы 
классов-групп или 
групп, организованных 
из обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 
для игр, подвижных 
занятий и спокойной 
работы). 

 Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том 
числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, 
различных студий и т. 
д., необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, досуга. 

 Создание 
спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, 
зала хореографии, 
различных студий и 
т.д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, досуга, 
в том числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
Администрация МОБУ Каировская ООШ  провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов 
управления качеством образования в рамках проекта «Школа  Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 
вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы   как средний уровень освоения 
модели «Школы Минпросвещения России» (140  баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 
решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 
 
Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
 

школьного 
пространства. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение 
предоставления 
услуг по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах 
продленного. 

 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной организации 

Нет  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Не предусмотрен 
уставом ОО 
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 29 баллов. Наша образовательная организация вышла 

на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 
- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 
- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 
Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно 
обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе 
ВСОШ. 
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Слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными 
возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в лицее не все педагоги компетентны в данном направлении 
педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения квалификации по заданному направлению. 

По блоку «Здоровье» получено 13 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 
Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 
«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с  требованиями  Минпросвещения  России  и  
Минспорта  России», 
«Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению 
развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно 
посещающих занятия ШСК от 20до 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, 
имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 
текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации 
физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития 
решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных 
программ 

По блоку «Творчество» получено 21 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень 
«Школы Минпросвещения России» по показателям Организация внеурочной деятельности и дополнительного 
образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, 
школьный музыкальный коллектив, музей). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 
профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам  различного  уровня  (кроме  ВСОШ),  
смотров,  конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки 
обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- 
практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в 
каникулярных и профориентационных сменах. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым 
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проектом «Творчество». 
По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень 

«Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Не обеспечено создание и деятельность военно- 
патриотического клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного военно-
патриотического клуба. 

По блоку «Профориентация» получено 9 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, 
как использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, 
наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации 
мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 
предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 
связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников 
на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 
исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в 
профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-
практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения 
педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень 
«Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», 
«Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы   по   профориентационной   
деятельности   в   гимназии», 
«Профориентация.  Реализация  программы  работы  с  родителями», 
«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация 
профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 23 балла. На средний уровень «Школы Минпросвещения 
России» образовательная организация вышла по данному блоку. Недостаточный охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему 
административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 
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профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 
предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

По блоку «Школьный климат» получено 11 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень 
«Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в лицее разработаны и реализуются локальные нормативные 
акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 
педагоги- психологи, социальные педагоги, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с 
методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, 
проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного 
потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие 
коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ 
к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной 
организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и 
устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная 
среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые 
стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой 
невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе 
самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
В составе педагогического коллектива есть учителя пенсионного возраста а также учителя, имеющие длительный перерыв  в 
педагогической деятельности. Обнаружился дефицит кадров учителей- предметников.  
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

№ 
Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

Полученный 
результат (описание и 

количество баллов) 

 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 баллов Создание условий для получения качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой 
формы организации обучения. 
Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 класс) 
Достижение устойчивого качества результатов по 
ГИА и ЕГЭ. 

2 Здоровье 13 баллов Обеспечение реализации дополнительных 
Общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой 
форме. Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, 
договоров сетевой формы реализации программ. 

3 Творчество 21 балл Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и 
всероссийского уровней. 

4 Воспитание 18 баллов Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 
количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных 
задач. Создание ученического медиацентра на базе школы, с возможным 
привлечением специалистов из организаций социальных партнеров. 

5 Профориентация 8 баллов Выполнение методических рекомендации по развитию магистрального 
направления 

6 Учитель. Школьная команда 22 балла Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. Разработка 
собственных методик по подготовке к  участию педагогов в конкурсах 
профмастерства, участию в семинарах, научно-практических 
конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального 
роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, 
педагога-наставника. 

7 Школьный климат 12 баллов Использование возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства (кабинеты, рекреационные и иные помещения) 
для создания зон отдыха для обучающихся, мест для занятия спортом,  
иным досугом). 
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8 Образовательная среда 15 баллов Реализация психолого- педагогической программы по профилактике 
девиантного поведения. Выделение и оснащение тематического 
пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления 
педагогов. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 
направления и 
ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 
факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 

Знание Рабочие программы по 
внеурочной деятельности 

Сетевая форма организации 
обучения 

Реализация технологий/средств 
Электронного обучения и 
Дистанционных образовательны 
х технологий 

Отсутствие мотивации (низкая  
мотивация) на получение 
высоких результатов ГИА; 
увеличение доли: семей  с  
низким образовательным 
уровнем, малообеспеченных 
семей, неполных семей 

Воспитание Рабочая 
программа воспитания 

Неоднородность 
условий семейного 
воспитания; 

План 
воспитательной работы 

Перераспределение приоритетов 
в общечеловеческих ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность части 
родителей, увеличение числа 
детей, имеющих риски учебной 
неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 
организации и контролю 
горячего питания 

Нарушение режима 
питания, принципов 
Здорового питания 
учащимися вне стен 
школы 

Организация просветительской 
деятельности по ЗОЖ, 
профилактика вредных 
привычек диверсификация 
деятельности ШСК 

Рост хронических заболеваний у 
детей и подростков 

Творчество Дополнительные 
общеобразовательные 
программы; участие 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

Не использование 
мобильных учебных 
комплексов 
(кванториумы) 

Использование сетевого 
взаимодействия кванториума 

Низкая активность учащихся 
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конференциях 

Профориентация Опыт участия школы в 
проекте 
«Билет в будущее» 

Трудности с личностным и 
профессиональным 
самоопределением детей 

Жизненные/производственные 
задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. 
Школьная команда 

Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Организация методического 
сопровождения 
педагогических 
работников 

Профессиональные сообщества 
педагогов 

Дефицит 
отдельных групп 
педагогических кадров 

Школьный 
климат 

Наличие педагога- психолога
 в образовательной 
организации 

Отсутствие 
специальных тематических 
зон. 

Наличие коворкинга. 
Организация работы 
школьной службы медиации. 

Недостаток 
квалифицированных кадров 

Образователь ная 
среда 

Государственно- 
общественное управление. 
Использовани е ФГИС «Моя 
щкола» 

Недостаточное оснащение
 IT- оборудованием 

Формирование концепции 
организации центра детских 
инициатив 

Увеличение затрат на 
реализацию программы 
несовершенство действующей 
нормативно-правовой базы, 
ведущее к риску нарушения 
нормативных требований; 
низкая активность 
педагогов в сетевых 
сообществах 

 
4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: 
предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности 
профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских 
собраний 
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Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 
мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 
Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до Всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до Всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информация на 
официальном сайте лицея 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, 
учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой 
подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 
ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях план 
Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии Создание и 
функционирование школьного медиацентра 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой 
деятельности и школьного туризма 

График курсовой 
подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 
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Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках 
региона, в проекте «Первая профессия» 

План профориентационной 
работы 

Организация профориентационной работы  План работы 
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 
Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам 
повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика 
повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Локальный акт о системе 
материального и немате-
риального тимулирования 
участников профессиональ-
ных конкурсов, 
синхронизация его  с  
положением  об  оплате  
труда  и 
коллективным договором. 

 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1. Знание 

Сетевая 
форма 
обучения  

Организа
ция 
сетевой 
формы 
реализац
ии 
программ 

Организация 
сетевой 
формы 
реализации 
программ 

2025-
2027 

Выявление 
организации для 
заключения 
сетевых 
договоров 

 Зам 
директор
а 

договор Наличие 
договора 

Успех 
каждого 
ребенка 

Размещение на 
сайте материалов 
по работе с 
одаренными 
детьми 

Формировани
е раздела 
«Одаренные 
дети» 

2025-
2027 

Размещение на 
сайте 
материалов по 
работе с 
одаренными 
детьми 

 Зам 
директор
а 

Раздел на 
сайте 

Раздел на 
сайте 

  

 Организаци
я учащихся 
в 
олимпиадн
ом 
движении 

Участие 
обучающихс
я в 
олимпиадно
м движении 

 показателям 
и для участия в 
олимпиадном 
движении; 
Составление 
Плана 
Подготовки 
учащихся к 
олимпиаде; 
Проведение 
мероприятий 
по подготовке 
учащихся к 
олимпиадам 

 Зам 
директора, 
учителя- 
предмет- 
ники 

Количестве
нный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест 
в олимпи- 
адах 

Количествен
ный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест в олим 
пиадах 

2. Воспитание Реализаци
я 
программ 
краеведен
ия и 
школьного 
туризма 

Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников 
вопросам 
организации 
краеведческой 

Повышение 
квалифика- 
ции педагоги- 
ческих 
работников по
вопросам 
организации 

2025
- 

2027 

График 
курсовой 
подготовки 

 Зам 
директора 

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополни 
тельного 

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополни 
тельного 
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деятельности 
школьного 
туризма 

краевед- 
ческой 
деятельности 
и школьного 
туризма 

образования 
по 
краеведению 
и 
школьному 
туризму 

образования
 по 
краеведению 
и школьному 
Туризму 

3. Здоровье Физкуль- 
турно- 
спортивное 
движение 

Развитие 
школьного 
спортивного 
клуба 

Развитие 
школьного 
спортивного 
клуба 

2025- 
2026 

Выявление 
детей с 
высокими 
показателями в 
спорте 

 Зам. 
директо
ра по 
ВР 

Увеличение 
количества 
учащихся, 
посещающих 
спортивные 
секции 

Победы в 
городских 
спортивных 
соревно- 
ваниях 

4 Творчество Сетевая форма 
реализации 
программ 
дополни- 
тельного 
образова- 
ния 

Разработка
 
и реализация 

образовательны
х программ, 
реализую- 
щихся в сетевой 
форме, по 

шести 
направлен- 
ностям 

Расширение 
системы 
дополнитель- 
ного 
образования 
для 
развития 
творческих 
способностей 
одаренных 
детей 

2025- 
2026 

Разработ
ка 
рабочих 
програм
м 
дополни
- 
тельного 
образования 

 Замести
- тель 
директо
ра по 
ВР 

Рабочие 
программ
ы 
дополни- 
тельного 
образова
- ния 

Рабочие 
программы 
дополни- 
тельного 
образова- 
ния 

5 Профориен- 
тация 

Профори- 
ентационн
ая работа 

Включение в 
план профориен- 
тационной 
работы участия 
в профессио- 
нальных 
пробах на 
региональных 

Участие в 
професио- 
нальных 
пробах 
на регио- 
нальных 
площадках 

2025- 
2026 

Включение в 
план профорие- 
нтационной 
работы участия 
в професси- 
ональных 
пробах на 
региона-льных 

 Зам 
директора 

Создание 
плана 

Участие в 
профориен- 
тационных 
мероприя- 
тиях 
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площадках площадках. 
Применение 
сетевых 
технологий 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Конкурсное 
движение 

Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 
движении 

Участие в 
профессио- 
нальных 
конкурсах 

2025- 
2026 

Локальный акт о 
системе 
материального и 
нематери- 
ального 
стимулиро- 
вания 
участников 
професси- 
ональных 
конкурсов, 
синхронизация 
его с 
положением 
об оплате 
труда и 
коллективным 
договором 

 Зам 
директора 

Участие в 
конкурсах 

Повышение 
численности 

педагогов 
участвующих 
в конкурсах 

7 Школьный 
климат 

Формиро- 
вание 
психоло- 
гически 
благопри- 
ятного 
школьного 
климата 

Обеспечение 
дифферен- 
цированных 
условий 
обученияи 
воспитания 
детей с 
ограниченными 
возможностями 

Организация 
деятельности 
по созданию 
условий для 
оказания 
психолого- 
педагоги- 
ческой 
помощи 

2024- 
2026 

Организация 
деятельности 
по созданию 
условий для 
оказания 
психолого- 
педагогической 
помощи 
целевым 

 Зам 
директора 

Создание 
условий для 
обучения и 
воспитания 
целевым 
группам 
обучающихся 

Создание 
условий для 
обучения и 
воспитания 
целевым 
группам 
Обучающихся 
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здоровья в 
соответствии с 
рекоменда- 
циями ПМПК 

целевым 
группам 
обучающихся 

группам 
обучающихся 

8 Образовательная 
среда 

Цифровая 
образова- 
тельная 
среда 

Создание 
условий для 
повышения 
квалификации 
педагогов 
образовательной 
организации в 
области 
современных 
технологий 
онлайн – 
обучения, 
подготовка 
педагогов к 
использованию 
возможностей 
федеральной 
информационно- 
сервисной 
платформы 
цифровой 
образовательной 
среды в 
образовательной 
деятельности 

Повышение 
квалификации 
педагогов 
в области 
современных 
технологий 
онлайн– 
обучения 

2024- 
2026 

План 
курсовой 
подготовки 
по данному 
направлению 

 Зам 
директора 

Система 
повышения 

квалификации
педагогических 

работников в 
лицее 

Использовани
е возмож- 
ностей ЦОС 

 
 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

 
 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 
обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 
внедрения инновационных подходов. 
2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- 
образовательных партнерств. 
4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 
деятельности обучающихся. 
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 
детьми. 
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 
области овладения инновационными образовательными и метапредметными 
технологиями за счёт прохождения повышения квалификации и переподготовки 
работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 
мероприятиях. 
7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 
и безопасности 



1. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

Наименование 
блока 

Наименование 
ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 
приобретения 

1.Нормативное 
правовое 
обеспечение 
(ЛНА) 

Методическое 
обеспечение 

Имеются 
необходимые 
ЛНА 

Программа мероприятий по развитию 
инклюзивного образования; 
ЛНА по организации получения 
образования обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью; 
программа работы с родителями; 
концепция организации внутришкольного 
пространства; 
программа здоровьесбережения; 
ЛНА по организации психолого- 
педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений; 
антибуллинговая программа. 

Рабочая группа в 
составе: директора, зам. 
директора, педагогического 
совета. 

2. Материально-
техническое 
обеспечение 

Материально- 
техническая база 

Учреждение 
располагает 
достаточной 
материально- 
технической базой и 
возможностью 
качественного 
материального 
обеспечения учебно- 
воспитательного 
процесса 

необходимое оборудование для организации 
кружка технической направленности; 
оборудование для организации пространства 
в кабинете психолога; 
дополнительное оборудование для 
организации обучения детей с ОВЗ; 
инвентарь для школьного спортивного 
клуба; 

Закупка и установка 
оборудование в рамках 
эффективного 
расходования ежегодной 
субсидии из 
регионального бюджета 
на выполнение 
утверждённого 
муниципального задания 
благотворительность др., по 
объектам финансирования 

3. Кадровые Улучшения Укомплектованность Учитель дефектолог, учитель логопед, Решение кадрового 
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ресурсы образовательных 
условий для детей 
с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
том 
числе учащихся с 
ОВЗ и 
инвалидностью. 

школы 
педагогическими 
работниками и 
учебно- 
вспомогательным 
персоналом 
определяется 
отношением 
необходимой 
численности к 
фактической 
численности 
педагогических 
работников 
и учебно-
вспомогательного 
персонала с учетом 
необходимости 
удовлетворения 
образовательных 
потребностей 
обучающихся 

тренера для организации дополнительных 
направлений работы ШСК,  

вопроса путем 
привлечения 
необходимых 
специалистов в рамках 
сетевого взаимодействия. 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами и 
др. 

4. Финансовые 
ресурсы 

Финансово- 
экономический 
ресурс 

Бюджетное 
финансирование 

недостаточность 
бюджетного финансирования 

Перераспределение 
бюджетных средств 
(приложение 1 «План 
финансово-хозяйственной 
деятельности» 

 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Использование целевых 
индикаторов по 
направлениям, 
которые отражают 
выполнение 
мероприятий программы 

Достижение значений 
целевых индикаторов; 
Отсутствуют замечания со 
стороны органов контроля 
и надзора в сфере 
образования; 
В школе действует 
эффективная 
система мониторинга 
образовательного 
и воспитательного 
процесса 

100% 

Сравнение фактически 
достигнутых показателей 
за 
соответствующий год с 
утвержденными на год 
значениями целевых 
индикаторов 

Увеличение фактически 
достигнутых 
показателей в сравнении с 
утвержденными целевыми 
индикаторами 

 

Удовлетворенность 
населения 
качеством 
предоставляемых 
школой услуг с помощью 
электронных средств 
информации и специально 
организованного опроса 

Удовлетворенность 
участников 
образовательных 
отношений качеством 
предоставляемых 
образовательных 
услуг 

не менее 80% 

Цифровизации 
образовательного 
и управленческого 
процесса 

Число работников, 
использующих 
дистанционные 
технологии, ИКТ, 
инновационные 
педагогические 
технологии 

100% 

Усиление 
антитеррористической 
защищенности 
организации 

  Отсутствие происшествий 
на территории организации. 

Отсутствие замечаний от 
органов надзора и 
контроля в сфере 

безопасности 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 

(показатель) 

наименование 
продукта 

  

Знание 
1. Предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, 
соответствующего интересам и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям 
социума; 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

Внедрение рабочих 
программ по учебным 
предметам для 
углубленного изучения  

01.09.26  Наличие  Рабочая 
программа 

Учителя- 
предметники 

Зам директора по УВР
Пяткова О.А. 

Использование в 
образовательном процессе 
разнообразных 
инновационных форм 
контроля знаний: зачет, 
защита проектов, защита 
иследовательских работ и 
др. 

Сентябрь 2025- 
сентябрь 2026 

 Наличие по 
каждому предмету 

Банк 
образовательных 
программ, 
учебных планов, 
методических 
разработок и т. д. 
Пакет 
диагностических 
материалов 

Учителя -
предметники 

Зам директора по УВР 
Пяткова О.А. 

Обновить систему 
ВСОКО на уровне ОУ 

Сентябрь 2025  Наличие 
скорректированного
 положения и 
разработанного 
плана 

Положение по 
ВСОКО и план 

Рабочая группа Зам директора по УВР 
Пяткова О.А. 
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Разработка и реализация 
программы  поддержки 
талантливых учащихся по 
различным направлениям 
интеллектуальной, 
творческой, социальной и 
спортивной деятельности 

2025 - 2026 уч.год  Наличие Программа 
поддержки 
талантливых 
детей, ИОМы 

Рабочая группа Зам директора по УВР 
Пяткова О.А. 

Анализ существующей в 
школе внеурочной 
деятельности в целях 
выявления       резервов       
ее оптимизации. 

01.09.25 
 

 Наличие Справка Зам директора по 
УВР 
Пяткова О.А. 

Зам директора по УВР 
Пяткова О.А. 

Расширение форм и 
направлений внеуроч-ной 
деятельности школы в 
соответствии с 
потребностями        
учащихся разных возрастов 

Сентябрь 2026  Наличие не менее 2-
х в поддержку 
предмета 

Рабочие 
программы 
внеурочной 
деятельности 

Учителя 
предметники 

Зам директора по УВР 
Пяткова О.А. 

Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

Сентябрь 2026   Рабочие 
программы 
внеурочной 
деятельности в 
поддержку 
предмета 

Учителя 
предметники 

Зам директора по УВР 
Пяткова О.А. 

Задача 2. Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 
Создание ИОМов   Наличие ИОМы по 

вопросам 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию 
компетенций 
педагогических 

  



152 
 

 

работников в 
вопросах оказания 
психолого- 
педагогическойи 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью;  

Обучение на курсах 
повышения квалификации 
по разработке 
общеобразовательных 
программ, развитию 
компетентностей 
педагогических работников 
в вопросах оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

До 2027 г  Все педагоги 
работающие с 
детьми ОВЗ 

Удостоверение Учителя предметники Директор 
Шлома Л.Н. 
Зам директора 
по УВР 
Пяткова О.А. 

Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных 
организаций через сетевое 
взаимодействие 

До сентября 2027 г  Наличие Договора о 
сетевом 
взаимодействии 

Директор Директор 
Шлома Л.Н. 
 

Воспитание Задача 3. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей 
формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности 

к успешной социализации в обществе 
Корректировка программы 
воспитания 

До 1 
сентября 2025 

 Наличие Рабочая 
программа 
воспитания 

Рабочая группа Зам директора 
по УВР 
Пяткова О.А. 
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Повышение квалификации 
педагогических работников 
в сфере воспитания 

Снтябрь 2025- 
сентябрь 
2026 

 Удостоверения Справка Директор  Директор  

Продолжить сотрудничество 
с детскими и молодежными 

Ежегодно  Наличие Приказ Директор 
Шлома Л.Н. 
 

Директор 
Шлома Л.Н. 
 

Общественными 
объединениями (назначить 
ответственных) 

сентябрь      

Продолжить работу 
волонтерского движения, 
«Движения Первых», 
«Юнармии»: 
1.Назначить ответственного 
2.Скорректировать 
программу воспитания по 
данному направлению. 

Сентябрь 2025  Сохранение 
показателей 

Приказ, программа 
воспитания 

Директор  
Шлома Л.Н. 
рабочая группа 

Зам директора 
по УВР 
Пяткова О.А. 

Здоровье 
Задача 4 Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности 

Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 
 

  Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 

Справка ЗУВР 
Пяткова О.А. 

ЗУВР 
Пяткова О.А. 

Привлечение обучающихся 
к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях с помощью 
системы поощрения. 

2025- 
2026 
уч.год 

 Положение Рабочая группа ЗУВР 
Пяткова О.А. 
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состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Выявление 
Высокомотивирован-ных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Январь 2026  Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязанияи 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Справка по итогам 
анализа анкет, 
соревнований 

Зам директора по УВР 
Пяткова О.А. 

 

Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Январь 2026- 
май 2027 

 ИОМы 
Индивидуальные и 
групповые, 
закрепление 
наставнических 
пар(приказ) 

Рабочая группа, учитель 
физкультуры 

Директор. 

Творчество 
Задача 5 Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Разработка локального нормативного 
акта, регламентирующего мониторинг 
интересов обучающихся 
(предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов 
диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию). 

До января 
2026 

 Наличие победителейи 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций (Наличие 
победителей и (или) 
призеров конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

Положение Приказ Рабочая группа 
Директор  
Шлома Л.Н. 

Директор       
ЗУВР 
Пяткова О.А. 
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Проведение мониторинга участия 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Февраль 
2026 

 конференций на 
муниципальном 
уровне) 

Справка ЗУВР 
Пяткова О.А. 

 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирова ния 
обучающихся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. (Положение о 
накопительной 
ситеме баллов за участие) 

Март 2026   Положение, план 
конкурсрв и 
мероприятий в ОУ 

Рабочая группа ЗУВР 
Пяткова О.А. 

Профориентация 
Задача 6 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 

Организация профессиональных проб 
в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

2025- 
2027 

  Курс внеурочной 
деятельности 
«Россия мои 
горизонты» 

ЗУВР 
Пяткова О.А. 

ЗУВР 
Пяткова О.А. 

Участие школьников в 
ежегодной многоуровневой онлайн 
диагностике на плат- форме проекта 
«Билет в будущее» 

2025- 
2027 

  Курс внеурочной 
деятельности 
«Россия мои 
горизонты» 

ЗУВР 
Пяткова О.А. 

ЗУВР 
Пяткова О.А. 

Учитель. Школьная команда 
Задача 7 Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 
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Ревизия существующих и возможных 
практик профессионального развития 
педагогических работников в ОО 
компетенциям. (Выявление 
дефицитов) 

2025- 
2027 

 Участие педагогов в 
конкурсном движении
 (на 
муниципальном 
уровне) 

ИОМ ликвидации 
профессиональных 
деффицитов 

Педагогическ ие 
работники 

ЗУВР 
Пяткова О.А. 

Повышение квалификации педагогов в 
рамках периодической аттестации, в 
том числе по ИКТ 

Раз в три 
года 

 Наличие Приказ, план на 
учебный год 

Директор Шлома 
Л.Н. 

Директор Шлома 
Л.Н. 

Разработка программы 
профессионального развития педагога 
на основе оценки квалификаций 

В 
сентябре 
каждого года 

 Наличие Программа 
профессионального 
развития педагога на 
основе оценки 
квалификаций. Карта  
инновационной 
деятельности 

Педагогическ ие 
работники 

ЗУВР 
Пяткова О.А. 

Создать банк данных 
«Инновационный опыт системы 
образования ОУ в условиях 
обновления содержания образования» 

май 2025- 
январь 2026 

 Наличие Банк данных 
«Инновационный опыт 
системы образования 
ОУ в условиях 
обновления содержания 
образования» 

ЗУВР 
Пяткова О.А. 

ЗУВР 
Пяткова О.А. 

Сформировать банк успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование. 

Январь 2025  Обмен опытом Банк успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик 
и их тиражирование. 

Рабочая группа ЗУВР 
Пяткова О.А. 

Корректировка программы 
наставничества 

Сентябрь 
2025 

 Развитие системы 
наставничества   
(методические  
рекомендации) 

Программа 
наставничества по всем 
направлениям 

Рабочая группа ЗУВР 
Пяткова О.А.  

Повышение квалификации школьных 
команд 

Сентябрь 
2025- 
январь 
2026 

 Развитие школьных  
команд 

КПК, приказ Директор Шлома 
Л.Н. 
Педагогические 
работники 

Директор Шлома 
Л.Н. 
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Задача 8  Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 
Провести мониторинг участия 
педагогов в конкурсном движении (за 
три последних года). 

Январь 2026 
г 

 Участие педагогов в 
конкурсном 
движении(на 
муниципальном  

Справка Пяткова О.А. Пяткова О.А. 

Педагогический совет «Участие в 
ЕМД» (Увеличение количества 
педагогов, использующих 
эффективные и инновационные 
технологии, методы и формы 
организации образовательного 
процесса.) 

Январь 2026 
г 

 уровне) Увеличение 
количества педагогов, 
использующих 
эффективные и 
инновационные 
технологии. 
 

Протокол педсовета   

Создать наставнические пары 
сопровождения педагога в подготовке 
к профессиональному конкурсу. 

Сентябрь 
2026 г 

  ИОМы 
наставничества, приказ 

Рабочая группа, 
Директор Шлома 
Л.Н. 

Директор Шлома 
Л.Н., ЗУВР 
Пяткова О.А. 

Разработать локального акта о системе 
материального и нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с положением об 
оплате труда и коллективным 
договором. 

Январь 2025  Увеличение количества 
педагогов 
участвующих 
конкурсном движении 

Положение Рабочая группа Директор Шлома 
Л.Н. 

Разработка для педагогов календаря 
активностей (очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

Сентябрь 
2026 

 Транслирование опыта Календарь активностей Педагогическ ие 
работники 

ЗУВР Пяткова 
О.А. 

Школьный климат 
Задача 9 Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого- 

педагогического сопровождения. 
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Разработать ЛНА по организации 
психолого- педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Сентябрь 
2025 

  Наличие ЛНА по 
организации психолого- 
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Рабочая группа Директор 
Шлома Л.Н. 

Образовательная среда 
Задача 10. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 
Проверит наличие локального акта 
использования ФГИС «Моя школа» 

Сентябрь 
2025 

 Использование ФГИС 
«Моя школа» 

Положение Зам по УВР  
Пяткова О.А. 

Зам по УВР 
Пяткова О.А. 

Составить и подать заявку на 
оснащение IT- оборудованием в 
соответствии утвержденным 
Стандартом оснащения 
государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность в субъектах Российской 
Федерации, компьютерным, 
мультимедийным, презентационным 
оборудованием и 
программным обеспечением» 

Январь 2026   Заявка на 
оснащение IT- 
оборудованием 

Директор  
Шлома Л.Н. 

Директор  
Шлома Л.Н. 

 
 
 






